Stellenbeschreibung

BauamtstechnikerlIn (Tiefbau) im Gemeindeamt Langkampfen (m/w/d)
BeschidftigungsausmagB: Vollzeit, Eintritt sobald als moéglich

Aufgabenbereich:

« Koordination und Abwicklung von Tiefbauprojekten in Zusammenarbeit mit Ingenieurbiros fur die
Errichtung von GemeindestraBBen, Wasserleitungen, Oberflachenentwasserungen,
Trinkwasserkraftwerken, etc.

o Koordination und Abwicklung (Planung, Ausschreibung und Abrechnung) von
SanierungsmaBnahmen auf Gemeindestraf3en, Gehsteigen bzw. bei Kanal und Wasserleitungen

« Abwicklung von StraBenbauverfahren und Bescheiderstellung flr die vortbergehende Benltzung
von GemeindestralBen

« Uberwachung der Einhaltung von Baustandards wahrend der Bauausfiihrung

o Betreuung von Wasser- und Kanalangelegenheiten der Gemeinde (Ausklinfte, Digitalisierung)

o Ermittlung und Erhebung sowie Pflege und Betreuung diverser Daten (AGWR, GIS)

« Weitere allgemeine Verwaltungstatigkeiten

Qualifikationsprofil:

e abgeschlossene Ausbildung als Bautechnikerln oder vergleichbare Qualifikation mit Schwerpunkt
Tiefbau

o Erfahrung in der Planung, Ausschreibung und Durchfihrung von Tiefbauprojekten (von Vorteil)

o Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Baufirmen flr Sanierungsarbeiten auf Gemeindestralen,
Gehsteigen, Kanal und Wasserleitungen

o Erfahrung mit GIS-Programmen (zB GEO Office Analyst von Vorteil)

« Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke, um effektiv mit verschiedenen internen und externen
Akteuren zu kommunizieren

o Problemldsungskompetenz und Fahigkeit, Herausforderungen wahrend des Projektablaufs zu
bewaltigen

e Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

« bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Nachweis der Befreiung

Wir bieten:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld sowie eine sichere
berufliche Zukunft durch die Anstellung bei der Gemeinde Langkampfen.

Zusammenarbeit in einem freundlichen und aufgeschlossenen Team, attraktive Sozialleistungen,
Fahrtkostenzuschuss und zusatzliches freiwilliges Weihnachtsgeld, Einkaufsvorteile mittels
LangkampfenCard, frisches Obst und verglnstigter Mittagstisch.

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 2012
(Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe c¢). Das Mindestentgelt betragt derzeit € 3.466,76 bei
Vollzeit. Das angeflhrte Mindestentgelt kann sich auf Grund von gesetzlich anrechenbaren
Vordienstzeiten oder sonstigen variablen Zulagen, die mit dieser Verwendung verbunden sind, erhéhen.

Ihre vollstandige, schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte bis 29.02.2024 per E-Mail an:
gemeinde@langkampfen.at

Der BUrgermeister
Andreas Ehrenstrasser
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